
為對應南部地區表演藝術團隊長期面臨之行政人力短缺問題，國立中山大學藝術管

理與創業研究所與南台灣表演藝術發展協會共同合作，推動南方表藝CEO實習培訓
計畫，透過校內藝術行政理論課程與校外實務專業課程之結合，搭配團隊實習操

作，期能培育了解南臺灣表演藝術生態，同時具備即戰力的藝術行政人才，推動區

域藝文產業之發展。

只要你有志加入南方表演藝術行政行列，都是我們的報名對象！

第一階段 講授課程

由公部門、中介組織、南部在地團隊資深藝文工作者，介紹南台灣表演藝術環

境、政策，以及最具即戰力的實務經驗。

課程時間 : 2025年6月23日~6月29日
預計招收名額：20人

課 程 規 劃課 程 規 劃

將媒合學員至表演團隊參與工作實習，了解劇場實務工作。

實習期間：2025下半年(視媒合團隊而定)
預計招收名額: 4人
參與實習學員，視實習工作時數，可獲最高10,000元實習津貼。

第二階段 實習課程

行銷、策展、社區、企劃

一週密集養成藝文CEO實力！

2025南方藝文CEO實習培訓計畫



第一階段 講授課程

 

課程地點：財團法人高雄市藝起文化基金會（ 高雄市苓雅區光華一路206號23號樓之7）
額外活動分享：6/23 18:00-21:00 國際展會分享-林芳宜

 

從國際藝術節談跨文化交流的實踐路徑

南臺灣表團營運現況

資源爭取與企劃撰寫

地方文化與社區興業

行銷推廣與永續發展

藝術策展與跨域合作

第一階段—講授課程

結訓報告

藝術管理實務經驗分享

透過篩選與媒合

進入產業

第二階段—實習課程

日期 時間 課程名稱 講師

6/23
（一）

14:00-16:00
從國際藝術節談跨文化交流

的實踐路徑
高雄市藝起文化基金會創辦人 謝嘉哲

6/24
（二）

14:00-17:00
地方文化
與社區興業

鳳東文創有限公司創辦人 張翠芸

18:00-20:00
南臺灣表團
營運狀況

高雄市管樂團團長 林桐毅

6/27
（五）

9:00-12:00
行銷推廣
與永續發展

國立中山大學校友服務暨社會責任中心專案經理 陳志維

14:00-17:00
資源爭取
與企劃撰寫

浸劇場Immerse執行長 黎恩菲

6/28
（六）

9:30-12:00
藝術管理

實務經驗分享
衛武營國家藝術文化中心營運副總監 黃國威

14:00-17:00
藝術策展
與跨域合作

南台灣表演藝術發展協會理事長 吳維緯

17:00-18:00 結業式



第二階段 團隊實習

第1類：南部地區大專院校相關科系之學生

第2類：南部地區表演藝術團隊人員或有志投入藝術行政之青年學子

預計招收名額：4名 (視第一階段成果表現進行篩選)
實習團隊：參考團隊需求及團員意願進行媒合，以南部地區表藝團隊/專案活動為
主。

實習時間：2025年7月至11月
實習時數&津貼補助：時數最低應達50小時，過程中將安排輔導老師，與實習生固定
討論工作狀況，並給予工作建議。最後視實習狀況給予津貼補助，單人最高上限

10,000元。
實習心得發表會：獲選進入實習單位之學員完成結業後，將於年底共同進行實習心

得發表，計畫將發予學員第二階段結業證書乙份及實習津貼。

招 生 對 象 與 辦 法招 生 對 象 與 辦 法

課程費用︰課程免費，但需於報名時繳交3,000元保證金，第一階段講授課程完成
後予以退費。

需繳交資料︰填寫線上報名表（需含師長推薦資訊），並上傳個人簡歷。

課程費用︰3,000元（如為南台灣表演藝術發展協會會員同第1類免費，但仍需繳
交3,000元保證金，第一階段講授課程完成後予以退費）
需繳交資料︰填寫線上報名表，並上傳個人簡歷。

報 名 方 式報 名 方 式
報名期間自5/14（三）至6/4（三）23點59分止，請於線上填妥報名表，並上傳個
人簡歷。

錄取者將於6/5（四）前寄發錄取通知，並於6/12(四)前完成課程費或保證金繳
交。(通知書中將說明詳細繳費辦法)
若超過繳費期限，將不予保留錄取名額，依序通知候補者。

為保障全體學員權益，第一階段講授課程參與學員，如缺課2堂(含)以上者，
不授予結業證書；如為免費身分缺課3堂(含)以上者，則 不退還保證金。



聯 絡 方 式聯 絡 方 式
中山大學藝術管理與創業研究所

USR南方藝術政策與行政人才培育與實踐：藝文CEO實習培訓計畫

主 辦 單 位主 辦 單 位

USR南方藝術政策與行政人才培育與實踐計畫

合 辦 單 位合 辦 單 位

電話：0988-320604

Email：shihyu0604@gmail.com

聯絡人：林詩祐


