
為對應南部地區表演藝術團隊長期面臨之行政人力短缺問題，國立中山大學藝術管

理與創業研究所與南台灣表演藝術發展協會共同合作，推動南方表藝CEO實習培訓
計畫，透過校內藝術行政理論課程與校外實務專業課程之結合，搭配團隊實習操

作，期能培育了解南臺灣表演藝術生態，同時具備即戰力的藝術行政人才，推動區

域藝文產業之發展。

扎 根 南 方 、 實 戰 培 力 ， 培 養 表 藝 人 才 即 戰 力 ！

實習團隊申請資格

實習團隊專區實習團隊專區

基本資料：團隊名稱、負責人／聯絡人姓名、電話、E-mail、官方網站或粉專
實習需求表：主要參與活動、實習期間、實習工作內容等

指導人員介紹及實習協助方式

申請需備資料（線上表單填寫）

2025南方藝文CEO實習媒合簡章

限台南、高雄及屏東地區合法立案表演藝術團隊，且為南表協會員

表演團隊需提供實習生時數達50小時以上之實習職缺
有明確行政實習需求與配合指導意願

須經主辦單位核准後，方為本計畫之實習單位

https://forms.gle/tNMNeSPHNGdNTNYG7


 

實習媒合方式實習媒合方式

實習團隊須於線上填寫報名表 。
根據申請資料及學員在南方藝文CEO實習課程中的表現，安排符合其興趣與專
長的實習內容。

實習團隊與實習生應配合事項實習團隊與實習生應配合事項

實習團隊應配合事項

協助計畫單位至實習團隊訪視，了解學員實習狀況。

實習結束後團隊/單位須填寫滿意度調查問卷(採線上填寫)。

實習生應配合事項

配合計畫單位訪視與填寫「實習紀錄表」 。
過程中將安排輔導老師，實習生需與輔導老師共同討論工作狀況。

學員完成結業後，將於年底共同進行實習心得發表，計畫將發予學員第二階段結

業證書乙份及實習津貼。

計畫聯絡人計畫聯絡人

中山大學藝術管理與創業研究所

USR南方藝術政策與行政人才培育與實踐：藝文CEO實習培訓計畫

電話：07-5252-000#5845

Email：shihyu0604@gmail.com

聯絡人：林詩祐、鄭慈瑩

主 辦 單 位主 辦 單 位

USR南方藝術政策與行政人才培育與實踐計畫

合 辦 單 位合 辦 單 位


